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บทนํา

 ผูป้ระกอบการถือไดว้า่เป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในโลกธุรกิจสมยัใหม่ 

 ผูป้ระกอบการเป็นผูก่้อไหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจในมิติต่าง ๆ

 ผูป้ระกอบการเป็นผูท่ี้ก่อใหเ้กิดการสร้างงาน

 ผูป้ระกอบการก่อใหเ้กิด การประดิษฐคิ์ดคน้ การบุกเบิกตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
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คุณลักษณะของผูประกอบการ
1. มีความเช่ือมัน่

2. ความพยายามและความมุ่งมัน่

3. ความกระตือรือร้น ความขยนัหมัน่เพียร

4. การแกปั้ญหาไดดี้

5. ความสามารถในการคิดพิจารณาเก่ียวกบัความเส่ียง

6. ความมีพลงัภาวะผูน้าํ

7. ความตอ้งการความสาเร็จ
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8. ความสามารถรอบตวั ผลิตภณัฑ ์ตลาด เทคโนโลยี

9. ความคิดสร้างสรรค์

10. ความสามารถในการชกัจูงผูอ่ื้น

11. ความสามารถในการเขา้กนัไดดี้กบัผูอ่ื้น

12. ความยดืหยุน่

13. ความเป็นอิสระ

14. การรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และการวิจารณ์

15. มีความรับผดิชอบ
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16. การมองการณ์ไกล

17. การทาํงานร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดดี้

18. ความกลา้หาญ

19. ความสามารถในการหยัง่รู้

20. ซ่ือสตัย ์สุจริต คุณธรรม
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คุณลกัษณะทีพ่บในตวัผู้ประกอบการ

1. ความเช่ือม่ัน

2. ความพยายามและความมุ่งม่ัน

3. ความกระตือรือร้น ความขยนัหม่ันเพยีร

4. การแก้ไขปัญหาได้ดี

5. ความสามารถในการคดิพจิารณา

เกีย่วกบัความเส่ียง
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6. ความมีพลงัภาวะผู้นํา

7. การมองโลกในแง่ดี

8. ความต้องการความสําเร็จ

9. ความสามารถรอบตัว ผลติภัณฑ์ ตลาด

เทคโนโลยี

10. ความคดิสร้างสรรค์



มุมมองผู้ประกอบการ 

 ผูป้ระกอบการมีมุมมองและเป้าหมายความสาํเร็จท่ีแตกต่างกนั

 ผูป้ระกอบการเนน้ความสาํเร็จระดบัตํ่า  พอใจกบัสถานภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั

 ผูป้ระกอบการเนน้ความสาํเร็จระดบัสูง  ชอบการแข่งขนัอยูต่ลอดเวลาเพื่อ

ความสาํเร็จตามเป้าหมาย
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โอกาสและผลตอบแทนผู้ประกอบการ
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โอกาสและ

ผลตอบแทน

ของผู้ประกอบการ

โอกาสในการเกือ้หนุนสังคม 

และได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน

โอกาส

ทีจ่ะกาํหนดชีวติของตนเอง

โอกาส

ทีส่ร้างความแตกต่าง

โอกาส

ทีจ่ะได้ทาํงานเตม็ตามศักยภาพ

โอกาส

ทีจ่ะได้รับกาํไรอย่างไม่จํากดั

โอกาส

ทีจ่ะได้รับความพงึพอใจส่วนบุคคล



ประเภทของผู้ประกอบการ

สามารถพจิารณาได้หลายมิติ จากประเภทของบุคคล และลกัษณะของกจิการ เช่น

1. ผู้ประกอบการทีเ่ป็นผู้ก่อตั้ง ผู้ประกอบการทีเ่ป็นผู้บริหารและผู้ซ้ือสิทธิพเิศษ

2. ผู้ประกอบการทีเ่ป็นผู้หญงิ

3. ทมีผู้ประกอบการ

4. ผู้ประกอบการทีเ่ป็นสามีและภรรยา

5. ธุรกจิครอบครัว
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6. ผู้ประกอบกจิการทีบ้่าน

7. ผู้ลีภ้ัย (เกดิจากสถานการณ์ไม่ปกต)ิ

 ลีภ้ัยจากต่างประเทศ

 ลีภ้ัยจากบริษัท

 ลีภ้ัยจากพ่อแม่

 ลีภ้ัยทางการศึกษา

 ลีภ้ัยทางสังคม
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เหตุผลของการเป็นผู้ประกอบการ
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เหตุผล

การเป็น

ผู้ประกอบการ

โอกาส

การดาํเนินธุรกจิในต่างประเทศ
การได้รับความยอมรับในอาชีพ

แบบแผนการดาํเนินชีวติ การศึกษาของผู้ประกอบการ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
องค์ประกอบ

ทางเศรษฐกิจและประชากร



การเตรียมความพรอมการเปนผูประกอบการ

พิจารณาความพร้อม 2 ปัจจยัหลกั 

1. ค่านิยมการประกอบการ

 การเอาใจใส่ต่อการเปล่ียนแปลงต่อสภาพแวดลอ้มภายนอก

 การยอมรับความเส่ียง

 การมีความคิดสร้างสรรค ์คิดนอกกรอบ

 ความหยดืหยุน่ต่อส่ิงต่างๆ

 ความมีอิสระ และ การรู้ซ้ึงกบัคุณค่าของเวลา 
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2. ทกัษะการจัดการ

 ทกัษะทางดา้นแนวความคิด สามารถคิดวิเคราะห์ วินิฉยัถึงสถานการณ์ และปัญหาต่างๆ ได้

 ทกัษะทางดา้นมนุษย ์สามารถเขา้ใจถึงพฤติกรรมคน การส่ือสาร การจูงใจ ฯ

 ทกัษะและความรู้ในดา้นการบญัชี 

 ทกัษะและความรู้ทางดา้นการลาด

 มีความพร้อมดา้นทีมงาน

 มีความรู้ในธุรกิจเป็นอยา่งดี

 มีเงินทุน
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การติดตอส่ือสารของผูประกอบการ

1. การส่ือสารจากบนลงล่าง (Downward Communication)

 เป็นการส่ือสารจากตวัผูป้ระกอบการลงมาถึงผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในสงักดั

 เป็นส่ือสารท่ีมีความเป็นทางการ

 เช่น นโยบายทางธุรกิจ กฎระเบียบขอ้บงัคบั คาํสัง่ต่าง ๆ เป็นตน้
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2. การส่ือสารจากล่างขึน้บน (Upward Communication)

 เป็นการส่ือสารจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสู่ผูป้ระกอบการ 

 องคก์รมีบุคลากรจาํนวนไม่มาก

 การส่ือสารใชว้ิธีผา่นการประชุม 

 หากบุคลากรในองคก์ารมีจาํนวนมาก ใชว้ิธีการผา่นกล่องแสดงความคิดเห็น 

 การส่ือสาร การร้องเรียน ทาํใหผู้ป้ระกอบการตดัสินใจไดดี้ข้ึน
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3. การส่ือสารในแนวนอน (Horizontal Communication)

 เป็นการติดต่อส่ือสารกนัเองระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร

 การส่ือสารรูปแบบน้ีทาํใหก้ารประสานงานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพิ่มสมัพนัธภาพระหวา่งกนั

 เช่น ฝ่ายขายติดต่อกบัฝ่ายการตลาด ฝ่ายบญัชีติดต่อฝ่ายจดัซ้ือ เป็นตน้
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 การเน้นทีโ่อกาสและเป้าหมาย

 ความริเร่ิมและความรับผดิชอบ

 การแก้ไขปัญหาอย่างไม่ย่นย่อ 

 การค้นหาและใช้ข้อมูลป้อนกลบั

 อาํนาจจากภายในตนเอง

ความอดทนต่อส่ิงกาํกวม

 คุณธรรมและความน่าเช่ือถือ

 การอดทนต่อความล้มเหลว
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แรงผลกัดนัทีก่่อให้เกดิความสําเร็จ
ความกระตือรือร้นในระดับสูง

 ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม

 วสัิยทศัน์ทีก้่าวไกล

 ความเช่ือม่ันในตนเองการมองโลกในแง่ดี

 ความเป็นอสิระ

 การมุ่งเน้นทีอ่นาคต

 การสร้างทมีงาน



อุปสรรคของผู้ประกอบการ

 ผู้ประกอบการควรทบทวนถึงอุปสรรคทีจ่ะเกดิขึน้จากการดําเนินธุรกจิ 

 ความเส่ียงทางการเงิน 

 ความเส่ียงในอาชีพ

 ความเส่ียงทางครอบครัวและสังคม

 ความเส่ียงทางด้านจิตใจ 

 ความเครียดของผู้ประกอบการ

 อตัตาของผู้ประกอบการ

 การเอาชนะเพ่ือความสําเร็จของผู้ประกอบการ

 การมองโลกในแง่ดีของผู้ประกอบการนําไปสู่ความเพ้อฝัน Prof.Asst.Kawinphat Lertpongmanee19



จบการบรรยาย
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คําถามทบทวน

1. จงอธิบายคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ มาพอสงัเขป

2. จงอธิบายถึงโอกาสและผลตอบแทนของผูป้ระกอบการวา่มีอะไรบา้ง

3. จงบอกถึงประเภทของผูป้ระกอบการประกอบดว้ยอะไรบา้ง

4. จงอธิบายถึงผูป้ระกอบการท่ีเป็นผูล้ี้ภยัมาอยา่งละเอียดพร้อมยกตวัอยา่งประกอบ

5. ธุรกิจครอบครัวคืออะไรอธิบายพร้อมยกตวัอยา่งประกอบ
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6. จงอธิบายถึงสาเหตุของการเขา้มาเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจในปัจจุบนันีมาพอสงัเขป

7. จงอธิบายถึงการเตรียมความพร้อมการเป็นผูป้ระกอบการ อยา่งละเอียด

8. จงอธิบายถึงการติดต่อส่ือสารของผูป้ระกอบการวา่มีความสาคญัอยา่งไร

9. จงยกตวัอยา่งการคิดต่อส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ แบบมาใหเ้กิดความเขา้ใจ

10. ใหพ้ิจารณาและสารวจตนเองวา่ มีคุณลกัษณะดา้นใดบา้งในการเป็นผูป้ระกอบการ พร้อม

อธิบายใหเ้หตุผลพร้อมนาเสนอ Prof.Asst.Kawinphat Lertpongmanee 22
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